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Responsabilidade de 
Todos nós!



Palavra do Presidente

Código de Conduta - Revisão Julho/2020

Prezados colaboradores,

Convido a todos a participar ativamente do Programa de Integridade
Sustentável (PIS) coordenado pela Solví Essencis e individualizado
para cada uma das empresas que compõe a cultura de
responsabilidade, ética e integridade que orienta nossas atitudes e
valores.
Atuar com integridade para o bem significa mais do que um 
compromisso empresarial de nossas UVSs, é a postura que 
esperamos de nossos colaboradores em todas as atividades e 
operações. Esta é a nossa contribuição para a preservação do meio 
ambiente, garantindo que nossas operações sejam seguras, além de 
participarmos da construção de uma sociedade melhor promovendo 
um ambiente de negócios ético e íntegro.
Nosso crescimento contínuo, avanços tecnológicos e sustentabilidade
são resultados conquistados por um ambiente de trabalho saudável,
ético e respeitoso, que disseminamos para os públicos que temos
relacionamento, como: acionistas, clientes, comunidades,
concorrentes, fornecedores, prestadores de serviço, governo, dentre
outras partes relacionadas.
Nosso Código de Conduta orienta e deve ser seguido por cada 
colaborador em todas as situações, independente da função ou 
posição que ocupa. As orientações deste documento servem como 
base para o compromisso de nossas empresas com a integridade. Em 
qualquer situação, devemos sempre agir com base nos mais altos 
princípios éticos, prezando sempre pela perenidade dos negócios e a 
reputação de nossas empresas.
Agradeço a todos por aderirem e compartilharem dos princípios do
nosso Código de Conduta e pelo compromisso pessoal de cada um
para agir com integridade para o bem.

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solví Essencis Ambiental S.A
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Prezado(a) colaborador(a),

A continuidade da trajetória de sucesso da UVS Battre e a perpetuação da 
nossa marca dependem da observância de princípios fundamentais como 
integridade, ética, transparência e respeito. É de extrema importância que 
todos os colaboradores da UVS Battre sigam e apliquem esses princípios 
em suas atitudes para preservar a imagem e a reputação de nossa 
empresa, bem como para contribuir para um ambiente de trabalho
harmonioso.

Agir com integridade, ética, respeito e transparência é importante para a 
imagem da UVS Battre perante à população, clientes, parceiros e todos os 
públicos que se relacionam conosco, mas ainda mais importante para 
construirmos um ambiente no qual as pessoas tenham orgulho de 
trabalhar e tenham a certeza de que agem de forma correta para
contribuir com as atividades da empresa.

Esta Política Anticorrupção existe para difundir nossos valores e princípios
éticos, orientando como a empresa pensa e age. A continuidade e o
crescimento da UVS Battre  dependem da conduta ética, responsável e
transparente, além do comprometimento de cada um de nós com o
cumprimento das diretrizes deste documento.

Fazer uso dos princípios e valores no ambiente profissional e pessoal 
contribuirá para uma sociedade, ética, transparente, justa, igualitária e
sustentável.

Ângelo Castro

Diretor de Negócios - Regional BA e RJ – Grupo Solví
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MISSÃO
Oferecer soluções em resíduos, saneamento, valorização energética e engenharia, 
operando e gerenciando concessões e contratos para clientes públicos e privados.

Promover o desenvolvimento de nossos colaboradores e comunidades, criando 
valor para acionistas, clientes, fornecedores e governo, por meio de crescimento 

sustentável e respeito ao meio ambiente.

VISÃO
O maior grupo de gestão em engenharia de Soluções para a Vida e referência na 

oferta de serviços diferenciados, integrados
e inovadores.

VALORES
Equipe: Possuir um time de Colaboradores especializados nas diversas áreas, que se 

complementam de forma harmônica e solidária, promovendo uma abordagem 
detalhada e integral na análise de situações e desenvolvimento de soluções para o 

mercado.

Excelência com Dinamismo: Atuar de forma extraordinária em todas as ações, 
serviços e posturas, e ser referência para o mercado buscando aperfeiçoamento 

contínuo. Comportar-se de forma rápida, integrada, flexível e proativa, adaptando-se 
às necessidades e movimentações de clientes e mercado.

Inovação: Buscar novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando 
continuamente seus processos, sistemáticas, metodologias e tecnologias.

Integridade: Manter postura ética e relação de transparência com todos, zelando 
pelos princípios morais e trabalhando com integridade para o bem.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estabelecendo a interdependência como 
atitude correta ao desenvolver qualquer atividade, preservando a saúde, o meio 

ambiente e a integridade física.

Parceria: Estabelecer relacionamento forte e perene junto a clientes e fornecedores, 
lastreado em postura íntegra, compartilhamento de causas e fluidez de comunicação.

Responsabilidade Socioambiental: Promover a melhoria da qualidade de vida das 
pessoas e comunidades atuando de forma responsável e sustentável, preservando o 

meio ambiente para as gerações atuais e futuras.


