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Palavra do Presidente

Prezados colaboradores,

Convido a todos a participar ativamente do Programa de Integridade
Sustentdvel (PIS) coordenado pela Solvi Essencis e individualizado
para cada uma das empresas que compde a cultura de
responsabilidade, ética e integridade que orienta nossas atitudes e
valores.

Atuar com integridade para o bem significa mais do que um
compromisso empresarial de nossas UVSs, é a postura que
esperamos de nossos colaboradores em todas as atividades e
operacodes. Esta é a nossa contribuicdo para a preservacdo do meio
ambiente, garantindo que nossas operagdes sejam seguras, além de
participarmos da construcdo de uma sociedade melhor promovendo
um ambiente de negdcios ético e integro.

Nosso crescimento continuo, avancos tecnoldgicos e sustentabilidade
sdao resultados conquistados por um ambiente de trabalho saudavel,
ético e respeitoso, que disseminamos para os publicos que temos
relacionamento, como: acionistas, clientes, comunidades,
concorrentes, fornecedores, prestadores de servi¢o, governo, dentre
outras partes relacionadas.

Nosso Cddigo de Conduta orienta e deve ser seguido por cada
colaborador em todas as situagdes, independente da fungdo ou
posicao que ocupa. As orientagdes deste documento servem como
base para o compromisso de nossas empresas com a integridade. Em
qualquer situacao, devemos sempre agir com base nos mais altos
principios éticos, prezando sempre pela perenidade dos negdcios e a
reputacdo de nossas empresas.

Agradeco a todos por aderirem e compartilharem dos principios do
nosso Cédigo de Conduta e pelo compromisso pessoal de cada um
para agir com integridade para o bem.

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solvi Essencis Ambiental S.A
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Palavra do Lider

Prezado(a) colaborador(a),

A continuidade da trajetéria de sucesso da UVS Battre e a perpetuacdo da
nossa marca dependem da observancia de principios fundamentais como
integridade, ética, transparéncia e respeito. E de extrema importancia que
todos os colaboradores da UVS Battre sigam e apliquem esses principios
em suas atitudes para preservara imagem e a reputagdo de nossa
empresa, bem como para contribuir para um ambiente de trabalho
harmonioso.

Agir com integridade, ética, respeito e transparéncia é importante paraa
imagem da UVS Battre perante a populagdo, clientes, parceiros e todos os
publicos que se relacionam conosco, mas ainda mais importante para
construirmos um ambiente no qual as pessoas tenham orgulho de
trabalhar e tenham a certeza de que agem de forma correta para
contribuir com as atividades da empresa.

Esta Politica Anticorrupcgao existe para difundir nossos valores e principios
éticos, orientando como a empresa pensa e age. A continuidade e o
crescimento da UVS Battre dependem da conduta ética, responsavel e
transparente, além do comprometimento de cada um de nés com o
cumprimento das diretrizes deste documento.

Fazer uso dos principios e valores no ambiente profissional e pessoal
contribuird para uma sociedade, ética, transparente, justa, igualitaria e
sustentavel.

Angelo Castro

Diretor de Negécios - Regional BA e RJ — Grupo Solvi
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VOCE SABE QUAIS
SA0 AS QUALIDADES
MAIS VALORIZADAS

DENTRO 0O
GRUPO SOLVI?

AGUELAS QUE NOS
DIFERENCIAM E NOS
FAZEM EVOLUIR?

II OPERAR SEGURO

Integridade

equipe

- ~
inovac,a o

Excelencia com
dinamismo

. { PARCERIA! |

E RESPONSABILIPAPE
SOC/OAMBIENTAL!

o A

FPOR 1560, NO
GRUPO SOLVY,
ESSAS QUALIDADES
SA0 CHAMADAS DE

VALORES!
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Esses valores sustentam a nossa missao de ~ “oferecer
soluc oes em residuos, Vva~orizacao ene 1getica e

engenharia...

o OPERANDO E GERENCIANDGO
CONCESSOES E CONTRATOS
PARA CLIENTES PUBLICOS E

E TAMBEM: "PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE NOSS0S COLABORADORES E
COMUNICADES, CRIANDO VALOR FARA ACIONISTAS, CLIENTES, FORNECEDORES E
GOVERNO, ATRAVES DO CRESCIMENTO SUSTENTAVEL E RESPEITO A0 MEIO AMBIENTE".

0

ESSE € O NOSSO
P

E TUDO 1SS0
SE TRADUZ EM LA
OBJETIVO AINDA

MA/OR A SER
CONQUISTADO!

PELA QUAL VOCE
TRABALHA AQul!
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PARA 1S50! TODOS
0S5 pus!!

™ ora pauio, pra

CRESCER NA VIDA, A GENTE
PRECISA SE INTERESSAR
PELO QUE FAZ!

g 3 ~
ESSE OBJETIVO ESTA \
DESCRITO NA NOSSA
VISAO DE FUTURO: -
"SER A MELHOR "UMA REFERENCIA NA
EMPRESA NA GESTAQ OFERTA DE SERVIGOS
DE ENGENHARIA DE | > DIFERENCIADOS,
SOLUGOES PARA \ ' INTEGRADOS E
A vipart \ ; INOVADORES",
N _\‘\
TRABALHAMOS

‘; ENTAO,
VERDADE... oIz A’a- Xﬁfi
VOCE TEM SABE
ESSE CODIGO DE

CONDUTA?
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CLARO! E LA GLIA QUE

/m " QUE RESPEITA N,
MANUAL DE /' NOSS0S VALORES, ORIENTA o3

NOSSAS DECISOES...

CONDUTA ETICA"!

CADA PESSOA
£ UMA PARTE DA
EMPRESA, QUE SE
RELACIONA COM CLIENTES,
FORNECEDORES E O
POBLICO EM GERAL!

‘ TIPO UM
‘MANUAL DE BOAS

MANE/RAS™? /

-

... E FORMA O
; CARATER DA NOSSA
0 EMPRESA!

"

e " 'g
i &3
Lo

o

SENDO ASSIM,
SA0 AS NOSSAS ACCES
DIARIAS QUE CONSTROEM A
IMAGEM E O CARATER DA NOSSA
EMPRESA, FORTALECENDO A
SUA CREDIBILIDADE NO
MERCADO!
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VEJA... O OBJETIVO
DO GRUPO SOLVI E SER A
MELHOR EMPRESA NA GESTAO UE
ENGENHARIA DE SOLUCCES PARA
A VIDA, NAO € MESMO?

PARA 1550,
NAC BASTA APENAS
COFERECER 05 MELHORES

SERVICOS... -

..o & PRECISO IR ALEM! E PRECISO RESPEITAR O MEIO AMBIENTE E A SOCIEDADE, MANTENDO
UMA POSTURA ETICA DIANTE DE TODOS 05 PUBLICOS COM 05 QUAIS NOS RELACIONAMOS!
SEJAM ELES CLIENTES, COLABORADORES, COMUNIDADE, FORNECEDORES,

CONCORRENTES, ACIONISTAS E DEMAIS PARTES RELACIONADAS.

ESSE € O ESP/RITO QUE
NORTEIA O COPIGO DE CONPUTA
pA SOLVITI!

ESSE CODIGO
FO| ATUALIZADO E UEVE
SER CONHECIDO E PRATICAPO
POR TODOS, INDVEPENDENTE DA
FUNCAO OU POSICAD!
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ATE O PRESIDENTE
DA EMPRESA DEVE

QUANDIO A EMPRESA DEFINE UM PADRAO
DE CONDUTA PARA TODOS, FICA MAIS
FACIL TER HARMONW E CONFIANCA NAS

RELACOES ENTRE AS PESSOAS!

O GRUPO SOLVI SEMPRE (" & ESPERA GUE CADA PESSOA CUMPRA
BASEOU SEU DESENVOLVIMENTO A SUA PARTE, RESPEITANDO 0S
SOBRE LUMA CONDUTA ETICA \ PRINCIPIOS DESSE CODIGO!

7 Issokuma . . =
{ RESPONSABILIPADE ) CADA TTEM E y E Quals
N ‘\\\ef TO00S Nos!t! .~ UM COMPROMISSO ESSES

e S40
S T ETICO QUE ORIENTA COMPROMISSOS? |
; W\ NOSSO TRABALHO E




Fazer o seu trabalho bem feito, (" ... procurando sempre melhorar a N
com exceléncia... \ qualidade dos servicos prestados!

N

[ Seguir as normas e procedimentos\
de satide e seguranca para
\ garantir o bem-estar de todos! )

Valorizar o trabalho em equipe e o
envolvimento na vida da empresa!

Cultivar uma aparéncia pessoal e Zelar pelo patriménio da empresa e
vestudrio correto, que respeitem as pelos equipamentos que lhe forem
regras e os valores do ambiente confiados!

onde trabalha.
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E-mails e internet somente para uso

Trabalhar com honestidade, ; 5 a Us
integridade, respeito, lealdade profissional, respeitando os principios
e eficiéncia. morais e éticos desse cédigo.

POR EXEMPLO, NAO DEVEMOS
DIVULGAR INFORMACOES OU DOCUMENTOS
COMO CONTRATOS CELEBRADOS, PRECOS DE
SERVICOS PRESTADOS, INFORMACOES
PESSOAIS DOS COLABORADORES,
COMO REMLINERAGAQ...

4 B e ™\
[ Preservar e garantir o sigilo das
informagées dos clientes, da
empresa e acionistas! ),

... E JAMAIS
INFORMAR SENHAS
OU QUALQUER DADO
SIGILOSO DA

o S
ENTENDI...

paRA emiseonss || RADIOS, TVe, REVISTAS, E QUAIS 540 AS
A Eleeoy JORNAIS E ATE REDES St 2o

' SOCIAIS SO PODE SER o fhraas o

FEITO COM A PREVIA DEVEMOS TER?
AUTORIZAGAO DA

DIRETORIA!
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Respeitar a diversidade e criar um ambiente de trabalho onde todos os colabora-
dores, incluindo terceiros, sejam tratados com respeito e cortesia. Isso significa dizer
ndo a qualquer forma de discriminagdo, seja por raga, sexo, idade, orientagao
sexual, religiao, condi¢ao social, nacionalidade, convic¢ao politica etc.

Também significa que € inaceitdvel qualquer conduta que cause constrangimento
ou intimidagao, como ameacas, chantagens, falso testemunho, assédio moral,
assédio sexual, ofensas, insultos, exposi¢ao ao ridiculo etc.

Ter responsabilidade social, por Preservar o meio ambiente,
meio de agdes sociais e respeito respeitando as leis e normas
a cultura e tradi¢ées das ambientais e buscando o
comunidades locals! desenvolvimento sustentdvel!

Cddigo de Conducta - Revision Junio/2020-
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Pautar o relacionamento com autori-
dades, politicos e governo por atitudes
transparentes, profissionais e corretas!

E repudiar acées consideradas
anticompetitivas, monopolistas ou
contrdrias as boas prdticas de mercado!

—

(ORRUP(AO

NESSE

DOVIDA, JOAO... CASO, VOCE DEVE

E SE EU INDICAR
ALGUM PARENTE PRA
TRABALHAR NA

ENPRESA? £ A AREA DE RH.

TAMBEM
DEVEMOS INFORMAR
AD NOSSO SUPERIOR
E A AREA DE RH TODA
SITUACAO ONDE UM
INTERESSE PESSOAL
CONFLITE COM O

INFORMAR AQ SEU
SUPERIOR IMEDIATO

SEGUNDO O CODIGO,
PARENTES PODEM TRABALHAR
NA MESMA EMPRESA, DESDE GUE
NAC SEJAM HIERARQUICAMENTE
SUBORDINADOS UM

PERFEITO!
INFORMANDO A
GENTE EVITA QUALQUER




Ndo obter ou favorecer Assumir o compromisso de ndo
vantagens indevidas decorrentes usar em seu beneficio ou de terceiros
da sua fun¢do ou cargo que ocupa qualquer informagdo estratégica a

dentro da empresa. que tiver acesso.

Néo omitir, falsificar ou adulterar Ndo receber presentes que
qualquer tipo de registro, dados caracterizem qualquer tipo de

ou informagao. influéncia nas decisoes relativas as

suas atividades e funcoes.

PARA COLETA DE
GRANDES GERADORES DE RESIDUOS,
COMO BARES, RESTAURANTES, MERCADOS

E, POR EXEMPLO, -
SE O CARA DO BAR !
e e Lty PADARIAS ETC, EXISTEM EMPRESAS
GENTE RETIRAR O SEU COLETA DOMICILIAR! TC, 2
LIXO? 1650 FERE O ACEITAR ESSE DINHEIRO ESPECIFICAS PARA 150!
E ACEITAR PROPINA

QUE MAIS E

E 1550 & MUITO
PROIBIDO?

CovIGO?
GRAVE!!!
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E PROIBIDO:

FAZER CAMPANHA
POLITICA DENTRO
DA EMPRESA
Ol DURANTE
O TRABALHO,

- VOTE | -

VOTE
PA

-
‘.'C*‘A?’llu CHA

FROMOVER
BAGUNGA,
DISCUSSAO QU
GRITARIAS DENTRO
D0 AMBIENTE PE
TRABALHO.

RETIRAR, SEM
AUTORIZAGAC,
UALQUER
VEICULO,
EQUIFPAMENTO,
OBJETO U
DOCUMENTO DA
EMPRESA.

OUTRAS EMPRESAS
Ol INICIATIVAS QUE

SERVIGO, FAZER
LSO DE DROGAS OU
PRATICAR QUALQUER
ATIVIDADE GUE
PREJUDIQUE O
TRABALHO.

TRAZER PESSOAS
ESTRANHAS AD
SERVICO SEM
AUTORIZAGAO A
PORTARIA OU DA

ENTRAR OU FICAR
EM SETORES NAO
AUTORIZADOS,

FIXAR ADES|OS
OU ENFEITES
EM QUALQUER
VEICULO,
EQUIFAMENTO

Ol PARTE 0
EMPRESA.

TRANSPORTAR
PESSOAS ESTRA-
NHAS E OBIETOS

INDEVIDOS NOS
VEICULOS DA
EMPRESA.




ESSES PRINCIPIOS. ..
O QUE FAZER?

AVISAR O COMITE
DE CONDUTA!

TIPO UMA ' IS50 MESMO! l
DENCONCIA? NAO DEVEMOS NOS
OMITIR DIANTE DE LUMA

&, JoAO... E E NOSSA
SE ALGUEM FERIR I RESPONSABILIDAPE
SITUAGAO ANTIETICA,

E COMO

EU AVISO O EXISTEM
COMITE? 4 FORMAS!

08007210742 (ligagao gratuita)

(—( Através do E-mail: %

-
www.codigodecondutasolvi.com comite.conduta@solvi.com
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O COMITE DE CONDUTA
ANALISA TODOS OS5 CASOS, E SE
COMPROMETE A TOMAR AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA ATENDER
CADA GUEIXA!

Solvi - Comité de Conduta
Caixa Postal n®31.256
k Sao Paulo - SP

SE CONFIRMADO O

DECCLMPIAMENTO 00 CADKGO. AS PENALIDADES SAO:

SERAD APLICADAS SANSOES INTERNAS
AOS RESPONSAVEIS, DE ACORDO COM

A GRAVIDADE DO CASO! ® ADVERTENCIA VERBAL.

® ADVERTENCIA ESCRITA.
® SUSPENSAO.

® DEMISSAO, COM OU SEM
JUSTA CAUSA.

E MENTIRAS, FALSAS ACUSACCES
OU INFORMAGOES INCORRETAS TAMBEM
SAC CONSIDERADAS VIOLAGOES
DESSE COUIGO, CERTO?

AS DENCONCIAS DEVEM
SER FEITAS DE BOA-FE,
COM RESPONSABILIDAVE E
COMPROMISSO ETICO!
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CLARO! O COMITE
DE CONDUTA TAMBEM
ESCLARECE DaVIDAS
E ORIENTA A MELHOR
FORMA DE AGIR! ESSE E
UM JEMO DE PREVENIR
QUALQUER VIOLACAD

ALIAS, € MUITO

DO NOSS0 CODIGO
DE CONDUTA!

1560 & TAO IMPORTANTE QUE,
DE TEMPOS EM TEMPOS, A SOLVI
AVALIARA ESSE CONHECIMENTO
JUNTO A TODOS 0S5 SEUS
COLABORADORES!

O OBJIETIVO E VALORIZAR A CULTURA ETICA EM TODAS AS EMPRESAS DO GRUPO,
FORTALECENDO NOSS0S VALORES E NOSSA IMAGEM! TUDO 1SS0 REPRESENTA O
PROGRAMA DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL!

i -
\fi’&:f:.'_yfca%\,,
¥y

,/
4

> «% Programa de Integridade

. # " Sustentavel

\%};\\.__.\

éz:f”"'
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CONHEGAM E ENTENDAM
08 PRINCIPIOS ETICOS
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E 1550 NAO SE FAZ QUEREMOS SER RECONHECIDOS COMO -
56 NO PAPEL, SE FAZ NA PRATICA! PROFISSIONAIS QUE ATLIAM DE FORMA CORRETA,
NA /NICIATIVA DE CADA UM!!! - JUSTA E ETICA, VOLTADAS PARA O BEM COMUM!!
Sh B Z

[| AFINAL, SE QUEREMOS UMA SOCIEDADE
MELHOR, TEMOS QUE DAR O EXEMPLO!

SEJA EM CASA, NO TRABALHO, NA
ESCOLA DOS FILHOS, EM TODO LUGAR!!!

UMA GRANDE
EMPRESA SE
CONSTROI COM
ATITUDES!!

E SUA FORCA
E CREDIBILIDADE
SE DETERMINAM

ATRAVES DA
CONFIANGA E
TRANSPARENCIA
COM QUE CONDUZ O
SEU FUTURO!!!

B W/ 'CODIGO DE CONDUTA' - & uma publicacao feita com exclusividade para o Grupo Soivl

pela Montandon & Dias Com, Editora Ltda - Rua Santo Egidia, 167 - S, Paulo - 5P - 02461-010
Tel: {11) 22818866 | www.qualidadeemquadrinhos.com.br | info@qualidadeemquadrinhos.com.br
Diretor: Alexandre T. Montandon | ©2014 Todos os direltos reservados. E proibida a reprodugio
pardial ou total desta cbva | 3* Edicac.
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MISSAO
Oferecer solugdes em residuos, saneamento, valorizagdo energética e engenharia,
operando e gerenciando concessdes e contratos para clientes publicos e privados.

Promover o desenvolvimento de nossos colaboradores e comunidades, criando
valor para acionistas, clientes, fornecedores e governo, por meio de crescimento
sustentdvel e respeito ao meio ambiente.

VISAO
O maior grupo de gestdo em engenharia de Soluc¢des para a Vida e referéncia na
oferta de servigos diferenciados, integrados
e inovadores.

VALORES
Equipe: Possuir um time de Colaboradores especializados nas diversas areas, que se
complementam de forma harmdnica e soliddria, promovendo uma abordagem
detalhada e integral na andlise de situagdes e desenvolvimento de solugdes para o
mercado.

Exceléncia com Dinamismo: Atuar de forma extraordinaria em todas as ac¢des,
servigos e posturas, e ser referéncia para o mercado buscando aperfeicoamento
continuo. Comportar-se de forma rapida, integrada, flexivel e proativa, adaptando-se
as necessidades e movimentacgdes de clientes e mercado.

Inovagao: Buscar novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando
continuamente seus processos, sistematicas, metodologias e tecnologias.

Integridade: Manter postura ética e relagdo de transparéncia com todos, zelando
pelos principios morais e trabalhando com integridade para o bem.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estabelecendo a interdependéncia como
atitude correta ao desenvolver qualquer atividade, preservando a salde, o meio
ambiente e a integridade fisica.

Parceria: Estabelecer relacionamento forte e perene junto a clientes e fornecedores,
lastreado em postura integra, compartilhamento de causas e fluidez de comunicagao.

Responsabilidade Socioambiental: Promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e comunidades atuando de forma responsavel e sustentavel, preservando o
meio ambiente para as geragGes atuais e futuras.

LT SR TFEY RN )
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