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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado colaborador;

A Politica Anticorrupgao, aprovada pelo Conselho de Administragao
Solvi, é uma demonstragcdo clara de nossos compromissos com o
Brasil e com paises em que atuamos, incluindo o atendimento
pleno as regulamentagdes anticorrupcdo existentes e aplicaveis.

Ela orienta e direciona o cumprimento do nosso Cddigo de Conduta
e deve ser seguida irrestritamente por nossos colaboradores em
todas as relacdes e atividades dos negdcios.

Convido cada um a reafirmar seu compromisso em conduzir os
negdcios de maneira ética e com absoluta integridade. Assim,
garantimos a implementacdo de procedimentos apropriados em
todas as UVSs, evitando quaisquer descumprimentos do nosso
Cédigo de Conduta e da legislacdo vigente.

Atitudes éticas e integras garantem a perenidade do negécio,
mantém a boa reputacdo das nossas empresas, além de agregar
valor para cada um dos envolvidos em nossas operacoes.

Conto com vocés para que o crescimento das nossas empresas seja
direcionado pelo trabalho em equipe, postura ética e atitudes
sustentdveis, seguindo os valores disseminados na Solvi, pois o
empenho de cada um em seguir integralmente as orientacfes desta
politica é essencial para ratificar o compromisso com a ética,
fortalecendo o trabalho com integridade para o bem.

Prezamos pela integridade e honestidade de todos os envolvidos
em nossos negocios e nos comprometemos com a prevengdo e
combate a corrupcdo, com esse objetivo publicamos a nossa
Politica Anticorrupcao.

Celso Pedroso

Diretor Presidente da Solvi ParticipacGes S.A.



PALAVRA DO LIDER

Prezado(a) colaborador(a),

A continuidade da trajetdria de sucesso da UVS Battre e a
perpetuacdo da nossa marca dependem da observancia de
principios fundamentais como integridade, ética, transparéncia e
respeito. E de extrema importancia que todos os colaboradores da
UVS Battre sigam e apliquem esses principios em suas atitudes para
preservara imagem e a reputagdo de nossa empresa, bem como
para contribuir para um ambiente de trabalho harmonioso.

Agir com integridade, ética, respeito e transparéncia é importante
para a imagem da UVS Battre perante a populacdo, clientes,
parceiros e todos os publicos que se relacionam conosco, mas ainda
mais importante para construirmos um ambiente no qual as pessoas
tenham orgulho de trabalhar e tenham a certeza de que agem de
forma correta para contribuir com as atividades da empresa.

Esta Politica Anticorrupcdo existe para difundir nossos valores e
principios éticos, orientando como a empresa pensa e age. A
continuidade e o crescimento da UVS Battre dependem da conduta
ética, responsavel e transparente, além do comprometimento de
cada um de nds com o cumprimento das diretrizes deste
documento.

Fazer uso dos principios e valores no ambiente profissional e pessoal
contribuird para uma sociedade, ética, transparente, justa, igualitaria
e sustentavel.

Angelo Castro

Diretor de Negdcios - Regional BA e RJ — Grupo Solvi
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QUEM TRABALHA NO GRUPO SOLVI SABE
QUE DEVE TER ESSE VALOR SEMFPRE
PRESENTE NA SUA CONDUTA DIARIA!

IS0 QUER DIZER AGIR
DE FORMA ETICA, HONESTA E
TRANSPARENTE, SEMPRE!

NADA DE QUERER
"LEVAR VANTAGEM"
OoU “DAR UM
JEITINHO"!
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ESSE VALOR E
TAO IMPORTANTE EM
NOSSAS EMPRESAS...

.. QUE O GRUPO SOLVI
DESENVOLVEL O SEU PROPRIO
PROGRAMA DE INTEGRIDAPE
SUSTENTAVEL!




O principal objetivo do programa de Integridade sustentavel é
garantir uma postura ética e relagdes transparentes em todas as
empresas do grupo, incluindo todos os colaboradores, diretoria e
Conselho de administracao, Sem excecoes!
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FUNCIONARIOS OU TERCEIROS (FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS) SE ENVOLVAM EM

A POLITICA ANTICORRUPGAC PROJBE GUE TODOS, DIRIGENTES, DIRETORES, GERENTES,
QUALRUER ATIVIDADE CORRLPTA!

ou pratiquem atos de suborno;

E obrigatério o cumprimento de cédigos, poltticas, procedimentos e
demais normas internas do PIS - Programa deIntegridade Sustentavel;
Além de Cumprirmos com as Leis anticorrupg¢ado vigentes!



“Isso quer dizer que e proibido
receber qualquer tipo de suborno

uer t ... COM 0 PROPSSITO DE OBTER OU
ou _metagem indevida. Tarb_eme ) ULAR QUALQUER GANHO Ol
proibido oferecer qualquer tipo de VANTAGEM NAO PERMITIOA PELA LEI!

suborno ou vantagem indevida a
qualquer autoridade pu blica ou
privada.”
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A SOLVI PERMITE O PAGAMENTO DE DESPESAS DE || 1660 VALE TANTOPARA
VIAGENS SOMENTE QUANDO FOR NECESSARIO AO AUTORIDADES PGBLICAS COMO PARA \

CUMPRIMENTO DE UM CONTRATO, CONFORME ESTABE- _ PROFISSIONAIS DE EMPRESAS OU
LECIDO PELA "POLITICA CORPORATIVA SOLVI DE \\_’ ENTIDADES PRIVADAS. //
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e et e e B 56 SA0 PERMITIDOS BRINDES INSTITUCIONAIS,

ALES-PRESENTE COMO CANETAS, AGENDAS, CALENDARIOS E
YRS st SIMILARES, RESPEITANDO AS ORIENTACOES
DE CADA EMPRESA.

NZD € PERMITIDO RECEBER PRESENTES QUE POSSAM INDICAR QUALQUER
TIPO DE INFLUENCIA NAS DECISOES RELATIVAS AC SEU CARGO E ATIVIDADES.

E AQUELE DINHEIRO QUE AS
PESSOAS OFERECEM PARA, EM TROCA,
A GENTE RETIRAR UM ENTULHC OU UM

“Na"o € permitido, pois
caracteriza um  caso
SOFA, POR EXEMPLO? cla ssico de suborno!”




ENTAO, RECEBER AQUELA
GORJETA OU CHURRASCO DAS
EMPRESAS DE LOCACAO DE MAQUINAS
PARA CUIDARMOS MELHOR DOS SEUS
EQUIPAMENTOS TAMBEM
NAO PODE?

TAMBEM NAO! POIS SAO
PRESENTES QUE PODEM SER VISTOS
COMO UMA FORMA DE CONQUISTAR
VANTAGEM INDEVIDA.

DA MESMA FORMA,
NOS TAMBEM NAO PODEMOS
OFERECER PRESENTES DE
VALOR MAIOR A B# 100,00.

PRESENTES S50 SAO PERMITIDOS QUANDO SE
ENQUADRAM COMO BRINDES, OU QUE TENHAM
VALOR INFERIOR A R$ 100,00.

Doacoes e Patrocinios

A SOLVI APOIA CONTRIBUICOES
PARA AS COMUNIDADES E DOACOES
PARA INSTITUICOES DE CARIDADE, ALEM DE
APOIOS A EVENTOS COMUNITARIOS COMO,
POR EXEMPLO, O DIA DO VOLUNTARIADO.,

MAS TUDO 1SS0 DEVE SER FEITO SEMPRE

DENTRO DA LEI, SEGUINDO OS5 PROCEDI-

MENTOS INTERNOS E ESTATUTOS DE CADA

EMPRESA DO GRUPO, ACOMPANHADOS DA
DEVIDA DOCUMENTAGAO.

Instituto

s®lvi




Registros Contabeis

2 TODO PAGAMENTO EFETUADO OU
RECEBIDO EM NOME DA SOLVI DEVE SER
OBRIGATORIAMENTE REGISTRADO
E CONTABILIZADO.

1SS0 E FLINDAMENTAL PARA
MANTERMOS A TRANSPARENCIA EM
NOSSAS RELACOES!

SENDO ASSIM, E PRO/BIDO
REALIZAR OPERAGOES SECRETAS OU
NAO CONTABILIZADAS.

£ PROIBIDO FRAUPDAR, MANIPULAR
OU OMITIR QUALQUER LANGAMENTO
CONTABIL.

£ PROIBIDA A PRATICA DE
YCAIXA DOIS” OU QUALRUER OUTRO
ARTIFICIO CONTABIL QUE VISE A
OCULTAR FAGAMENTOS ILEGAIS.

E PROIBIDO FALSIFICAR OU SOLICITAR

REEMBOLSOS DE DESPESAS QUE NAO

CUMPRAM AS EXIGENCIAS E PROCED!I-
MENTOS INTERNOS DA EMPRESA.




Conflito de Interesses

CONFLITO DE INTERESSE E
QUALGUER SITUACAD ONDE NOSS0S
INTERESSES PESSOAIS OU
FINANCEIRCS...

.PodemestaR em

conflito comos

inteResses da
comPanhia.

POR EXEMPLO, SITUACOES COMO

"TROCA DE FAVORES" QUE OCULTAM

INTERESSES PESSOALS...

.. OU O USO DO CARGO OU POSIGAD NA
EMPRESA PARA GANHAR VANTAGENS
PESSOAIS. ELAS SAO PROIBIDAS!

ASSIM COMO QUALGUER TIPO DE
"APADRINHAMENTO" PARA PROTEGER OU
FAVORECER 05 AMIGOS. 1SS0 TAMBEM

NAO E ACEITO.
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€ NOSSO DEVER AGIR
SEMPRE DE FORMA IMPARCIAL,
JUSTA E HONESTA!




TAMBEM & NOSSO DEVER PRESERVAR E E JAMAIS USAR INFORMACOES
GARANTIR O SIGILO DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS PARA BENEFICIO PROPRIO
DOS CLIENTES, EMPRESA E ACIONISTAS. Ol DE TERCEIROS. /SS0 £ ILEGAL!

p
TAMBEM & PRO/BIDO © USO DE ( TODO FUNCIONARIO QUE TIVER
VEICULOS PARA ATIVIDADES NAO CONHELIMENTO DE LM POTENCIAL

RELACIONADAS AC TRABALHO. CONFLITO DE INTERESSES DEVE

COMUNICAR AO SEU SUPERIOR.

COMO VOCES VIRAM, & NOSSA
RESPONSABILIDADE FORTALECER A
REPUTACAD DA NOSSA EMPRESA,
CONDUZINDO NOSSO TRABALHO COM
ETICA, RESPONSASBILIDADE E
TRANSPARENCIA!




/e SE ALGUEM SOUBER
DE ALGUMA VIOLAGAOD AS

NORMAS OU A QUALQUER LEI

OU POLITICA APLICAVEL...

... & NOSSO N\
DEVER NOTIFICAR TAL |
VIOLAGAD IMEDIATA-

MENTE.

PARA 1SS0, INFORME AC SEU SUPERVISOR IMEDIATO OU USE OS CANA/S DE CONDUTA:

/—CAtravés do TelefoneD’—\

(‘(Através do Website%

08007210742 (ligagao gratuita)

/—( Através do E-mail: }—\

-
L comite.conduta@solvi.com

Solvl - Comité de Conduta
Caixa Postal n° 31.256

\_ Séo Paulo - SP




As denlncias serdo avaliadas
pelo CRAS - Comité de Risco,
Auditoria, Sustentabilidade e
Conduta que analisard cada
caso e tomara as medidas
cabt veis!
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NAO ADIANTA NADA
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e

o’

14

"
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P QUALGUER COLABORADOR OU
TERCEIRO, FLAGRADO EM ATO DE VIOLAGAD
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AS MEDIDAS DISCIPLINADORAS, APLICADAS
DE ACORDO COM AS LEIS E AS DEMAIS
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ENTENDIDO,
DONA MARTA! PODE
CONTAR COM A
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essa N [ Eénossa
PO 1o S /" RESPONSABILIDADE
) .\conuecen £ SEGLIR AS SUAS
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e TODOS SAEM N

GANHANDO!!! NOS, A
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£ /850 Al, PESSOAL!
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MISSAO
Oferecemos solugdes ambientais para clientes publicos e privados, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e respeitando o meio ambiente.

VISAO
Ser o melhor grupo de empresas de gestdo em engenharia ambiental de solugdes para a Vida e
referéncia na oferta de servigos diferenciados, integrados e inovadores.

VALORES
Equipe: Possuir um time de Colaboradores especializados nas diversas dreas, que se complementam
de forma harménica e solidaria, promovendo uma abordagem detalhada e integral na analise de
situacGes e desenvolvimento de solugdes parao mercado.

Exceléncia com Dinamismo: Atuar de forma extraordinaria em todas as ag¢des, servicos e posturas, e
ser referéncia para o mercado buscando aperfeicoamento continuo. Comportar-se de forma rapida,
integrada, flexivel e proativa, adaptando-se as necessidades e movimentagdes de clientes e mercado.

Inovagdo: Buscar novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando continuamente
seus processos, sistematicas, metodologias e tecnologias.

Integridade: Manter postura ética e relagdo de transparéncia com todos, zelando pelos principios
morais e trabalhando com integridade para o bem.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estabelecendo a interdependéncia como atitude correta
ao desenvolver qualquer atividade, preservando a salide, o meio ambiente e a integridade fisica.

Parceria: Estabelecer relacionamento forte e perene junto a clientes e fornecedores, lastreado em
postura integra, compartilhamento de causas e fluidez de comunicagao.

Responsabilidade Socioambiental: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e

comunidades atuando de forma responsavel e sustentdvel, preservando o meio ambiente para as
geragOes atuaise futuras.

/-
BATTRE

Programa de Integridade | 023

7 ' Sustentavel | 2025




